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1. PREMESSA E VALORI AZIENDALI 
IT	 LEVERET	 SRL	 opera	 nel	 settore	 della	 consulenza	 e	 dei	 servizi	 informatici	 perseguendo	 principi	 di	
correttezza,	affidabilità,	trasparenza	e	responsabilità	sociale.	

La	Società	ritiene	che	la	qualità	dei	servizi	offerti	debba	essere	accompagnata	dal	rispetto	delle	persone,	
delle	norme	vigenti	e	dell’ambiente.	

Il	 presente	 Codice	 Etico	 rappresenta	 l’insieme	 dei	 valori	 e	 delle	 regole	 comportamentali	 che	 guidano	
l’attività	 aziendale	 nei	 rapporti	 con	 dipendenti,	 collaboratori,	 clienti,	 fornitori,	 istituzioni	 e	 collettività.	
	

IT	 LEVERET	 SRL	 promuove	 un	 modello	 di	 impresa	 orientato	 alla	 sostenibilità,	 all’innovazione,	 al	
benessere	delle	persone	e	alla	qualità	professionale.	



2. FINALITÀ E DESTINATARI 
Il	 presente	 Codice	 Etico	 si	 applica	 ad	 amministratori,	 dipendenti,	 collaboratori,	 consulenti,	 fornitori	 e	
partner	che	operano	con	la	Società.	

Tutti	 i	destinatari	sono	 tenuti	ad	adottare	comportamenti	 improntati	a	legalità,	 correttezza,	buona	 fede,	
professionalità	e	rispetto	reciproco.	

3. PRINCIPI ETICI FONDAMENTALI 
IT	 LEVERET	 SRL	 opera	 nel	 rispetto	 delle	 normative	 vigenti	 e	 richiede	 ai	 propri	 collaboratori	
comportamenti	conformi	alle	leggi	e	alle	disposizioni	aziendali.	

Ogni	attività	deve	essere	svolta	con	correttezza,	trasparenza	e	responsabilità.	

La	Società	promuove	un	ambiente	di	 lavoro	 inclusivo	e	rispettoso	della	dignità	personale,	contrastando	
ogni	forma	di	discriminazione.	

Ogni	 collaboratore	 è	 tenuto	 a	 svolgere	 la	 propria	 attività	 con	 impegno,	 competenza	 e	 senso	 di	
responsabilità.	

4. RAPPORTI CON DIPENDENTI E COLLABORATORI 
IT	LEVERET	SRL	considera	le	persone	un	elemento	centrale	della	propria	attività.	

La	Società	si	 impegna	a	valorizzare	competenze	e	professionalità,	 favorire	 la	collaborazione	e	garantire	
condizioni	di	lavoro	corrette	e	rispettose.	

La	selezione	del	personale	avviene	secondo	criteri	di	meritocrazia,	competenza	e	trasparenza.	

5. RAPPORTI CON CLIENTI, FORNITORI E PARTNER 
La	 Società	 opera	 con	 clienti	 e	 partner	 commerciali	 secondo	 principi	 di	 affidabilità,	 correttezza,	
professionalità	e	trasparenza.	

La	 scelta	 dei	 fornitori	 avviene	 secondo	 criteri	 oggettivi	 basati	 su	 qualità,	 competenza,	 affidabilità	 e	
sostenibilità.	

6. RISERVATEZZA, DATI E STRUMENTI INFORMATICI 
IT	LEVERET	SRL	tutela	 la	 riservatezza	delle	 informazioni	aziendali	 e	dei	 dati	 trattati	 nello	 svolgimento	
delle	proprie	attività.	

Dipendenti	 e	 collaboratori	 sono	 tenuti	 a	 utilizzare	 correttamente	 strumenti	 informatici	 e	 dispositivi	
aziendali	e	a	rispettare	le	normative	vigenti	in	materia	di	privacy	e	sicurezza	informatica.	



7. SOSTENIBILITÀ, WELFARE, ESG E RESPONSABILITÀ SOCIALE 
IT	 LEVERET	 SRL	 orienta	 la	 propria	 attività	 ai	 principi	 di	 sostenibilità,	 Corporate	 Social	 Responsibility	
(CSR)	ed	ESG	(Environmental,	Social	&	Governance),	promuovendo	un	modello	di	impresa	responsabile,	
innovativo	 e	 attento	 agli	 impatti	 sociali,	 ambientali	 e	 organizzativi.	
La	Società	considera	la	sostenibilità	un	elemento	integrante	della	propria	cultura	aziendale	e	delle	proprie	
scelte	operative,	organizzative	e	finanziarie.	

IT	LEVERET	SRL	si	impegna	pertanto	a:	

-favorire	il	benessere	dei	dipendenti	anche	attraverso	strumenti	di	welfare	aziendale;	
-valorizzare,	nel	rispetto	della	normativa	vigente,	strumenti	di	welfare	quali	buoni	pasto	elettronici,	fondi	
pensione	 complementari,	 buoni	 spesa,	 fringe	 benefits	 ed	 altri	 strumenti	 di	 sostegno	al	 benessere	 delle	
persone;	
-incentivare	modalità	di	lavoro	flessibili	e	smart	working;	
-privilegiare	strumenti	e	soluzioni	tecnologiche	a	ridotto	impatto	ambientale;	
-	promuovere	un	utilizzo	responsabile	delle	risorse	e	delle	tecnologie;	
-	sostenere	iniziative	sociali,	culturali,	scientifiche	e	benefiche;	
-	promuovere	una	cultura	aziendale	orientata	all’etica	professionale	e	alla	responsabilità	sociale	
	
IT	 LEVERET	 SRL	 presta	 inoltre	 attenzione	 ai	 principi	 della	 finanza	 sostenibile,	 privilegiando,	 ove	
compatibile	con	le	proprie	politiche	aziendali	e	finanziarie,	investimenti	e	strumenti	finanziari	orientati	a	
criteri	green	ed	ESG.	
Ulteriori	 informazioni	 sulle	 iniziative	 sociali,	 benefiche	 e	 di	 sostenibilità	 promosse	 dalla	 Società	 sono	
disponibili	sul	sito	internet	aziendale.	

8. RAPPORTI CON PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E ISTITUZIONI 
I	 rapporti	 con	 Pubbliche	 Amministrazioni,	 enti	 pubblici	 e	 istituzioni	 devono	 essere	 improntati	 a	
correttezza,	trasparenza	e	rispetto	delle	normative.	

9. APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO 
Tutti	i	destinatari	del	presente	Codice	sono	tenuti	a	rispettarne	i	principi.	

Eventuali	 comportamenti	 contrari	 ai	 valori	 aziendali	 potranno	 essere	 valutati	 dalla	 Società	 secondo	 la	
gravità	della	situazione	e	nel	rispetto	delle	normative	applicabili.	

10. APPROVAZIONE E DIFFUSIONE 
Il	presente	Codice	Etico	è	approvato	dalla	Direzione	di	IT	LEVERET	SRL.	

Il	 documento	 può	 essere	 condiviso	 internamente,	 pubblicato	 sul	 sito	 internet	 aziendale	 o	 allegato	 a	
documentazione	commerciale	e	di	qualifica	fornitori.	


